KREATiF ONCU KADINLAR DERNEGI
I. BOLUM

KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1- Dernegin Adi ve Merkezi

Dernedin adi “KREATIF ONCU KADINLAR DERNEGI” dir. Kisa adi
“KOK Dernedi” dir. Dernek merkezi Ankara’dadir.

MADDE 2- Dernegin Amaci

Dernek; kreatif endUstriler alaninda kadinlarin gortntrlGginia ve
istihdamini glclendirmeyi, esitlikci ve kapsayicl yapilari desteklemeyi ve
bu alanlarda arastirma, Uretim ve bilgi paylasimina ydnelik calismalar
yuritmeyi amaclar

a) Kreatif endUstriler alaninda kadin girisimciligini tesvik etmek;
kadinlarin gérinirliguni ve istihdamini giglendirmek, esitlikci ve
kapsayici yapilari desteklemek,

b) Bu alanlarda arastirma, Ulretim ve bilgi paylasimina yénelik calismalar
yuritmek,

c) Kadinin is hayatindaki ve Ullke ekonomisindeki konumunu
glclendirmeye yonelik olarak maddi ve manevi destek saglamak,

MADDE 3- Dernegin Faaliyet Alanlari



Dernek, madde 2’ de belirtilen amacini gergeklestirmek tGzere 6zellikle
asagida belirtilenler dahil her tirlla faaliyette bulunabilir.

1) Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,

2) Amaclan dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, bireyler ve
kurumlarla is birligi icinde; egitim, arastirma, savunuculuk, kapasite
gelistirme, farkindalk artirma ve benzeri her tirll calismayi farkh yéntem
ve araclarla planlamak, yuritmek ve desteklemek,

3) Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tarlt bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap
ve bulten gibi yayinlar gikarmak,

4) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir galisma ortamini saglamak, her
tarll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek,

5) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak
ve yurt icinden ve yurt disindan badis kabul etmek,

6) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi
icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak,

7) Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis
etmek,

8) Amacin gercgeklestirilmesi igin gerek goértlmesi durumunda yurt iginde ve
yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir



federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurmak,

9) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara
Uye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

10) Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérulmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ligkilerine Dair
Kanun huktmleri sakh kalmak tzere, kamu kurum ve kurulusglari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ytrtitmek

11) Kamu ve llke yarar dogrultusunda yasa diizenleyici organlar, kurumlar
ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, 6neriler gelistirmek

12) Toplumda kadinin konumu ve statlisliini yukseltecek, kadinin mesleki
egitim almasi ve is diinyasinda yer almasini saglayacak, kadinlara
toplumun sundudu firsatlardan esit olarak yararlanmasini saglayacak
egitimler igin projeler olusturmak,

13) Girisimci kadinlarin llke ekonomisine katkilari yéninde ulusal ve
uluslararasi ekonomik birimler nezdinde girisimlerde bulunmak ve
dizenlemeler yapilmasina katkida bulunmak,

14) Girisimcilik bilincinin tlke gapinda olusturulmasi, konunun genis halk
kitlelerine yayginlastiriimasi yoninde fon kaynagi saglayacak projeler
olusturmak ve ilgili mercilere sunmak,

15) Ulke capinda kadin girisimcilerin agiliminin hizlandirilmasi ve bu siirecin
devamlihidinin saglanmasi amaci dogrultusunda; uluslararasi arenada
benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslar ile ortaklasa gergeklestirilecek
projelerde ve olusturulacak platformlarda yer almak, bu kuruluslara lGye
olmak, is birligi yapmak, misyonu ve vizyonu dogrultusunda ortaklasa
calismalarda ve aktivitelerde bulunmak,



16) Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gorilecek yerlerde temsilcilikler
acmak,

17) Bir sivil toplum kurulusu olarak Avrupa Birligi nezdinde AB komisyonu
ve AB parlamentosu temsilcileri ile Dernek amaci gercevesinde temasta
bulunmak ve lobi faaliyetleri stirdirmek,

18) Uluslararasi otoritelerin hazirlayacadi raporlara icerik saglamak, bu
amag dogrultusunda goérismelere katilmak veya toplantilar organize
etmek,

19) Dernegin amaci dogrultusunda uluslararasi bir kadin girisimci agi
olusturulmasi hedefine yénelik calismalarda bulunmak,

20) Bu faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi igin her turli
iletisim, temsil, koordinasyon, bilgilendirme, basim, yayin faaliyetlerinde
bulunmak,

21) Girisimci kadinlara; idari, mali ve hukuki konular ile kreatif endUstriler
kapsaminda yer alan sektérler ve bu alanlarda meydana gelen glincel
gelismeler hakkinda bilgi vermek, belirtilen konularda tyelerinden gelen
talepleri diger Uyeleri veya alaninda uzman kisiler araciligiyla yanitlamak
ve kreatif fikirleri olan kadin girisimcilere, faaliyet gostermek istedikleri
kreatif alanlarda ihtiyag duyacaklari teknik, Uretimsel ve mali destege
erismelerinde yardimci olmak,

22) Uyeler arasindaki dayanisma ve is birligini artirici her tirli faaliyette
bulunmak,

23) Dernek amaglarini gergeklestirmek Uzere konferanslar, paneller, sosyal
etkinlikler, yarismalar dliizenlemek, jlriler olusturmak, édiller vermek,

24) Amag ve faaliyetleri dahilinde web sitesi gibi her turlG bilisim ve
iletisim teknolojisine dayali platform kurmak, arsiv olusturmak; Dernek
adina yayin cikartmak, faaliyetlerin genis bir kamuoyu tarafindan



bilinmesi ve faydalanilmasi igin yurtici ve yurtdisi tanitim galismalar
yapmak,

25) Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi
kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkdller, vakif,
dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tirlG tst kurulus,
birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagli olan
kuruluslar ile is birligi yapmak ve Uye olmak ve Uyelikten ayriimak,

26) VYurtici ve yurtdisindan, gercek ve tlzel kisiler ile kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslardan sarth veya sartsiz her tlrll destek ve katkiy! kabul
etmek; dernek amaclari dogrultusunda burs vermek, kredi almak,
borclanmak ve bu kapsamdaki her tlrli hukuka uygun eylem ve islemleri
gerceklestirmek.

27) Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler igin
ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakif ve yardimlasma sandigi kurmak
ve/veya anilan kuruluslarla is birliginde bulunmak,

28) Genel Kurul'un karari ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullari
ile yurticinde ve yurtdisinda gerekli gérilen yerlerde sube agmak,

II. BOLUM

UYELIK HUKUMLERI

MADDE 4 - Dernegin Kuruculari

Dernegin kurucu Uyelerinin ad ve soy adlari asagida belirtilmistir.

1) Nurevsan Dogan



2) Yagmur Yesilyurt

3) Merve Nur Demir
4) Dila Pinar

5) Zeynep Sena EKici
6) Egehan Dodan

7) Nihat Baran Mentes

MADDE 5- Dernek Uyeligi

Dernedin amaclarini kabul eden, fiil ehliyetine sahip, on sekiz yasini
bitirmis ve tlzikte yer alan Uyelik sartlarini haiz gercek ve tlzel kisiler
dernege Uye olabilirler. Ancak yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi icin
Turkiye’'de yerlesim hakkina sahip olmasi gerekir. Fahri Gyelik igin bu
kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz glin iginde Uyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen Gye bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernek Uyeliginde din, dil, irk ve cinsiyet ayirimi yapilmaz.

MADDE 6- Dernek Uyelik Tiirleri
1) Asil Uyelik

Dernege asil Gye olmak icin iki asil Gye tarafindan takdim edilmek
gerekir.

Takdim edilen asil GUye adayi hakkinda Yonetim Kurulu Gyelerinin
cogunlugu ile 30 gln icinde karar alinir ve sonug adaya yaz! ile duyurulur.

Asil Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilirler, segmen ve aday
olabilirler. Dernegdin karar sireclerinde s6z sahibidirler.



2) Fahri Uyelik

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis ancak
dernegin karar alma mekanizmalarina katilmayan 6zel bir Uyelik
statlstdur. Onurlandirma amaghdir.

MADDE 7- Uyelik islemleri
1) Dernek Uyeliginden Cikma

Her Gye yazih olarak bildirmek kaydiyla Gyelikten cikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda gikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma Gyenin dernede olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

2) Uyelikten Cikarilma

Asadidaki hallerden birinin gergceklesmesi durumunda dernek Gyeligi
yonetim kurulu karari ile sona erdirilebilir.

a) Kanun ve tlizikte aranan dernek Uyelik sartlarinin kesin suretle
yitirilmesi,

b) Dernek tliziigline aykiri davranislarda bulunmak,

c) Yazili ikazlara ragmen dernek aidatini 6 ay icinde 6dememek,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Yonetim kurulunun énerisiyle Gyenin ihracina karar verilmesi,
f) Dernedin amac ve faaliyetlerine aykiri davranislar sergilemek.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve
dernek mal varliginda hak iddia edemez. Yukarida belirtilen yonetim
kurulu kararlarina karsi tyeligin sona erimesine takiben ilk genel kurul
toplanti tarihine kadar ilgili Gye tarafindan yazih itirazda bulunulabilir.
Uyenin itirazi genel kurul tarihinden en ge¢ 30 giin éncesine kadar
yonetim kuruluna ulastigi takdirde ilk genel kurul gindemine alinir
aksi halde, bir sonraki genel kurulda karara baglanir.



III. BOLUM

MADDE-8 Dernek Organlan
Dernegin organlar asagidaki gibidir;
a. Genel Kurul,
b. Yénetim Kurulu,
c. Denetim Kurulu.

MADDE-9 Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma
Zamani ve Cagr ve Toplanti Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli
Uyelerden olusur.

Genel kurul;

1- Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim kurulunun gerekli goérdtiga hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili istedi tGzerine 30 glin icinde olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul yilda 1 defa, subat ayi icerisinde yénetim kurulunca
belirlenecek glin, yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tlizitgine gore genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dlizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler,
en az on bes gun 6nceden, toplantinin ginu, saati, yeri ve gindemi en az bir
gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya
cadrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak (yelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara goére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullarn Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu dyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gérevilendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Aciistan sonra, toplantiyr ydénetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin
divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glndemde yer alan maddeler goérusullr. Ancak
toplantida hazir bulunan uUyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi yazil olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tlzel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel kisinin yénetim kurulu
baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.



Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigssa, oylamalar acik olarak
yapilir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yoéntem
uygulanir.

Gizli oylama vyapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani
tarafindan muhirlenmis kaditlar veya oy pusulalan Gyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra acglk dokimu vyapilarak sonug belirlenir. Genel kurul kararlari,
toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir.

Tlazuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tizik
dedisikligi ve dernegin feshi kararlarinin alinabilmesi igin genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir.
Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan (ye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Genel kurulda tlzlk degdisikligi oylamasi acgik olarak yapilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtdn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar
ile dernek Uyelerinin tamaminin bu tizlikte yazilh cagr usuliine uymaksizin
bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegcmez.

MADDE 10- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asadida yazili hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin segilmesi,
2-Dernek tliziguniln degistirilmesi,

3-Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisidlmesi ve yénetim
kurulunun ibrasi,



4-Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin goéridsulip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda, genel kurul onayina bagh
kalmak sartiyla yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek ybnetim ve denetim kurullarinin kamu gdérevlisi olmayan
baskan ve lUyelerine verilecek Ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gbrevlendirilecek Uyelere verilecek
gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegdin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9-Dernegdin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek
ve kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegdin vakif kurmasi,
11-Dernegin feshedilmesi,

12-Yonetim  kurulunun diger O©nerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi.

Genel kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlari hakh
sebeplerle her zaman gdrevden alabilir.

Genel kurul, dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir
organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri kullanir.

MADDE 11- Genel Kurul Kararlarina itiraz Yollari

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiazidge aykiri olarak alinan
Genel Kurul kararlarina katilmayan her Uye, karar tarihinden itibaren bir



ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her Gye ilgili karari 6grenmesinden
baslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden itibaren g ay iginde
Yonetim Kuruluna, mahkemeye basvurmak suretiyle bagvurup Genel Kurul
kararinin iptalini talep edebilir.

Dernedin diger organlarinin kararlarina karsi, Dernek ici denetim
yollar tiketilmedikce iptal davasi agilamaz.

MADDE 12- Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek lUye olarak genel kurulca
segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev
bélisimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lyeyi
belirler.

Yénetim kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cadrilabilir. Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére
yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Dernegin temsil ve ilzami Yénetim Kurulu adina baskan tarafindan
yapilir. Bu gbrev baskanin yoklugunda ydnetim kurulundan bir kisi ya da
yonetim kurulunun goérevilendirdigi bir Gye ve /veya dernek personeli
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernedi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki
ve her hususta temsil etmek veya bu hususlarda kendi Uyelerinden birine
veya bir tglncl kisiye yetki vermek,

2- Dernedin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve
gelecek déneme ait bltceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,



3- Dernedin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel
Kurul onayina sunmak

4- Dernek tliziglnin, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine verdigi
isleri yerine getirmek,

5- Bitce dogrultusunda her tip Uyelik igin giris aidati, yillik aidat ve
var ise Uye katilm paylarini saptamak; mali yukumldltklerini yerine
getirmeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak; butcede goérilen
lGzum Gzerine degisiklik yapmak,

6- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina ve tesis insa
ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

7- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

8- Yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporu dlzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

9- Gerekli gordigl konularda Dernek etkinliklerini dizenlemek;
Dernek ve calismalari hakkinda yazili ve gérsel basinda acgiklama yapacak
olan kisileri ve bu aciklamalarin gergevesini belirlemek,

10- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda
karar vermek.

11- Dernedin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve
uygulamak,

12- Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

13- Dernek dahilinde olusturulan komite, calisma grubu, kurul,
konsey, uzmanhk gruplar, varsa sube ve diger organlarin tesekkdli ve
genel isleyisi ile Dernek blnyesinde uygulanacak usulleri belirlemek Uzere
ic yonetmelikler hazirlamak,



14- Tlazukte gdsterilen amaclar gergeklestirmek Uzere, kanunlarin
dernekler tarafindan vyapilmasini yasaklamadigi yayinlar c¢ikarmak,
konferanslar tertiplemek, editim ve o6gretim faaliyetleri igin gerekli
ekipmanlari belirlemek ve temin etmek hususunda kararlar almak ve bu
hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin almak veya bunlarin ikmali
igin gorevliler atamak,

15- Yabanci (lkelerdeki dernek veya kuruluslarin dyelerini
Turkiye'ye davet etmek ya da yabanci dernek veya kuruluslarin
davetlerine uyarak Uyelerini veya dernek Uyesi olma hakkina sahip tglncl
kisileri yurt disina géndermek,

16- Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi
kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiller, vakif,
dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tirll Ust kurulus,
birlik ve benzerleriyle dodrudan dogruya veya bunlara bagli olan
kuruluslar ile is birligi yapmak; Genel Kurul karar verdigi takdirde bunlara
dye olmak, uyelikten ayrilmak; bu kuruluslarda Dernegi temsil edecek
olan delegeleri belirlemek,

17- Dernegin yonetsel ve parasal islerini ylritecek profesyonel
kadrolar olusturmak, bu kadrolara personel atamak, Ucretlerini saptamak
ve gerek gorulenlerin is s6zlesmelerini sona erdirmek,

18- Dernek dyeligi basvurularinin incelenmesi, tyeliginin kabulline
veya uyelik isteminin reddine karar vermek

19- Calisma doneminin basinda, dernedin yonetim ve parasal belge
islem ve varliklarini devir ve teslim almak, calisma déneminin sonunda da
bunlari yeni dénem yoénetim kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve
teslim etmek,

20- Dernegdin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek
amaciyla yénetmelikler hazirlamak,

21- Gerekli goériulen Ulke ve sehirlerde temsilcilikler agmak ya da
kapatmak,



22- Gelirini Dernek amaci igin kullanmak kaydi ile iktisadi isletme
acmak ve isletmek; ticari ortakliklara istirak etmek,

23- Yonetim Kurulu, dernede Uye olmaksizin maddi destekte
bulunan gergek ve tuzel kisilere tesekklr mahiyetinde olmak tzere plaket,
tesekkir belgesi ve d&duller sunabili, s6z konusu Kisileri olusturulacak
"KOK-EN Listesi” ne kabul edebilir ve bu listeyi 6n gorecedi yerlerde
yayinlamak suretiyle Dernek Uyeleri ve kamuoyu nezdinde onurlandirir, bu
hususta etkinlikler dlzenler ve kararlar alir.

Yine dernede lye olmamakla beraber, Dernek misyon ve vizyonuna
inanmis, bu hususta emegi ve fikri destedi ile katkida bulunan
akademisyen, gazeteci, Ust dizey kamu yetkilisi, yazar, disince liderleri,
sivil toplum kurulusu temsilcileri, is insanlari, serbest meslek erbabi ve
Dernede katkida bulunacagi disintlen Dernek misyonuna uygun gergek
ve tizel kisileri Yonetim Kurulu Karar ile olusturulacak "KOK-TEN Listesi”
ne kabul edebilir ve bu listeyi 6ngorecedi yerlerde yayinlamak suretiyle
Dernek Uyeleri ve kamuoyu nezdinde onurlandirir, listede yer alan kisilere
Dernek etkinliklerine katillm hakki tanir, bu husustaki kurallari belirler ve
gerektiginde degistirebilir.

MADDE 13- Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Elektronik Ortamda Yapilmasi

Genel kurul ve Yénetim Kurulu toplantilar elektronik ortamda da
yapilabilir.

Dernek, elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yénetim kurulu
toplantilarini Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Midurligu tarafindan uygun
gorullip onaylanan elektronik sistemler Gzerinden yapar.

S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak
islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yénetim kurulu kararinda ve genel
kurul ilaninda genel kurulun hangi yéntemle yapilacagi belirtilir.



Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlar fiziksel ortamda
tutulan yénetim kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile
elektronik ortamda saklanir.

Dernekler Kanunu'nda, Tirk Medeni Kanunu'nda, Dernekler

Yonetmeliginde ve dernek Tazuglnde yer alan genel kurul ve yénetim
kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gergeklestirilmesine yonelik butdn
usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gegerlidir.

Elektronik ortamda gergeklestirilen toplantilara iliskin her turlQ bilgi, belge
ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya ydnetim kurulu
toplantilarina lyeler sisteme, glvenli elektronik imza veya iki faktorli
kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.

Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki
divan olusturma, oylama, s6z alma, énerge verebilme ve benzeri tim
islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim,
yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erisimlere
ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem glivenligine sahip olmasi
gerekmektedir.

Fiziki ortamda gergeklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi
durumunda uygulanan yaptirrmlar elektronik ortamda yapilan toplantilar
icgin de gegerlidir.

MADDE 14- Denetim Kurulu ve I¢ Denetim

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen ¢ asil, ¢ yedek Uyeden
olusur. Denetim Kurulu'nun gérev siresi bir yildir.

Denetim kurulu, dernegin tlzliginde gobsterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi  igcin  slrdlrtlecegi  belirtilien  calisma  konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlazuglne uygun olarak tutulup tutulmadigini
denetler.



Dernek muamelat, muhabere ve hesaplarini en az iki Denetim Kurulu
Uyesi bir arada tetkik eder. Her bir Uyenin tek tek inceleme yapma yetkisi
ayrica mevcuttur. Tek basina inceleme yapan lye durumu diger lyelere
yaziyla bildirir.

Dernedin i¢c denetimi, Denetim Kurulu tarafindan 1 (bir) yi gegmeyen
araliklarla yapilir. Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim vyapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlaliginG ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec vyilda bir defa dernegdin denetimi
gerceklestirili. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek goérulen hallerde
denetim yapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Denetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 15 giin d6nce yapacadi genel
denetim neticesinde hazirlanan raporu, Genel Kurul toplantisina sunar.
Yonetim Kurulu'nun hazirladigi bltceye iliskin goéristini Genel Kurul'a
sunar.

Denetim Kurulu ayrica, yaptigi tim kontrol ve teftislerin neticesini
Yonetim Kurulu'na raporlar. Yonetim Kurulu'nun ihmale disttigld kanaatine
varilmasi halinde, Denetim Kurulu sorumlulugu kendisine ait olmak lzere
dogrudan Genel Kurul'u toplantiya cagirabilir.

MADDE 15- Cahsma Gruplan

Yonetim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlari
¢ozimlemek, uygulamalari yayginlastirmak, dernedin amaclarina
ulasmasinda etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla gerek
gordigu hallerde Dernek'te komiteleri ve calisma gruplarini tesekkdl
ettirebilir.



Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karar ile
feshedilebilir.

Yonetim Kurulu'nun olusturabilecegi tim bu komite ve uzmanhk
gruplarina Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun goérev vyetki ve
sorumluluklart devredilemez. Kurulan organlarin goérev ve vyetkileri
Yénetim Kurulu tarafindan gikarilacak ig tazukler ile belirlenir.

IV. BOLUM

MADDE 16- Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:

1- Uye Odentileri: Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve yillik aidat miktarimi, 6deme seklini
ve zamaninti belirlemeye Genel Kurul yetkilidir. Genel Kurul bu yetkisini, sinirlarini
belirlemek kaydiyla Yonetim Kurulu’na devredebilir. Tiim tliyeler aidat 6dentisi bakimindan
esitlik ilkesine tabidir; ancak tiiziikte belirlenen "Fahri Uyeler" aidat ddeme
yukiimliliiglinden muaftirlar.

(Ek fikra: Odememe Durumu) Uyelik aidatini, tiiziikte veya Genel Kurul kararlarinda
belirtilen siireler i¢inde, yapilan yazili bildirime ragmen hakli bir sebep olmaksizin 6demeyen
iiyeler hakkinda, Yonetim Kurulu karariyla tiyelikten ¢ikarma islemi uygulanabilir.

2- Bagis ve Yardimlar: Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar her tiirlii
nakdi ve ayni bagis ile yardimlar.

3- Sosyal Faaliyet Gelirleri: Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay, yemekli toplanti, gezi,
eglence, temsil, konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

4- Mal Varhgi Gelirleri: Dernegin mal varligindan (kira, faiz, istirak vb.) elde edilen
gelirler.

5- Yardim Toplama: Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

6- iktisadi isletme Gelirleri: Dernegin, amacim gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri
temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetler ve iktisadi isletmelerden elde edilen
kazanglar.

7- Diger Gelirler: Mevzuatin izin verdigi diger tiim gelirler.

MADDE 17- Defter Tutma Esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhik brut
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi



durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina goére
defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddéneminde
yukarida belirtilen haddin altina dasulirse, takip eden vyildan itibaren
isletme hesabi esasina doéndlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin ydnetim kurulu karari ile
bilango esasina goére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acgilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hidkidmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla
bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce
imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede lye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernede giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri
giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden
evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler acik ve dlzenli olarak bu deftere islenir.



b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’Uncu alt bentlerinde kayitli defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gére yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyldk Defter haric),
kullanmaya baslamadan énce Il Sivil Toplumla Iliskiler Mudurligine veya
notere tasdik ettirilin. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gore tutulan Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yonetmelidi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi
Tablosu” dlizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir.

MADDE 18- Gelir ve Gider Belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili



halinde banka tarafindan dlzenlenen dekont veya hesap 0&zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun
94’Gnct maddesi kapsaminda bulunan dédemeleri igin Vergi Usul Kanunu
hiklimlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6érnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya
“Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege vyapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnedi bulunan) “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gdsterilen bicim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde
bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17'de goOsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve
alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hikiamlerine
gbre hareket edilir.



Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya Kkisiler, yetki siresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile
tespit edilir Gelir tahsil edecek kisilerin acgik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer alan) “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yénetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak
belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gdére yenilenir. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin
gbrevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gdérevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yoénetim kuruluna bir
hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydnetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slireler sakli
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki say! ve tarih dizenine uygun
olarak 5 yil sireyle saklanir.

MADDE 19- Dernek Giris ve Uyelik Aidati

Dernek asil Qyeleri, Uyelige kabul edilmelerini takip eden otuz gln
icerisinde Dernek Genel Kurulu veya Genel Kurulu'nun yetkilendirdigi
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Dernek giris aidati ve yillik Gyelik
aidatini 6demekle yuktumladirler. Dernek giris aidati bir kez édenir.



Uyeler, Gyelikleri devam ettigi stirece, yillik Gyelik aidatini her yilin ilk ayi
icerisinde 6demekle ytukumludurler.

"Giris 6dentisi ve yillik aidat miktarlari, her yil bir kez, en az bir onceki
yilin TUIK (Tirkiye istatistik Kurumu) tarafindan aciklanan Yilik TUFE (Tiiketici
Fiyat Endeksi) oranindan az olmamak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilen veya Yonetim Kurulu karari ile artirillir. Yonetim Kurulu, yilhik
uyelik aidatlarinin tahsilinde taksitlendirme yapmaya veya Odeme
donemlerini belirlemeye yetkilidir."

MADDE 20- Aidat Borglari

Dernek Uyelik aidatinin slresi icinde 6denmemesi durumunda, ilgili Uyeye
Yonetim Kurulu tarafindan yazili ikazda bulunulur. S6z konusu ikazin
tebliginden itibaren en ge¢ 30 gin icinde 6denmemis aidat tutarinin
yazida belirtilen banka hesabina 6denmesi zorunludur. Teblige ragmen
suiresi icinde borglarini 6demeyen Uyeler Ydnetim Kurulu karar ile
dyelikten gikarilhr.

MADDE 21- Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu
borgclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanan
butgcenin %20’sini gegmeyen tutarlarda borglanmaya yetkilidir; bu orani
asan borclanmalar i¢in Genel Kurul onay! sarttir.

MADDE 22- Tebligat



Dernek lyelerinin dernedge bildirmis olduklari son adresleri, kendilerine
yapilacak her tarlU bildirim bakimindan yasal tebligat adresi olarak kabul
edilir. Tebligat adresinde meydana gelen degisikligin ilgili Gye tarafindan
dernedge vyazili olarak bildirilmesi zorunludur. Aksi takdirde, {yenin
dernekce bilinen son adresine yapilan tebligat kendisine yapilmis ve
gegerli addolunur.

MADDE 23- DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU, GOREV VE
YETKILERI ILE GENEL KURULDA TEMSIL SEKLI

Sube acilmasi konusunda Genel Kurul, Yonetim Kurulu'na yetki verebilir.
a) Subelerin Kurulusu:

Dernek, gerekli goérilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amacla dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az uc Kisilik kurucular
kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve
gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blylik mulki amirligine verir.

b) Subelerin Gorev ve Yetkileri:

Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve vyetkili, tim
islemlerinden dodgan alacak ve borglarindan 6tirld kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ 6rgttidar.

c) Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler:

Subenin organlari; genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.
Genel kurul, subenin kayitl Uyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil
ve bes yedek; denetim kurulu ise Ug asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Bu
organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger
hikimler, mevzuatin 6ngérdiigi cercevede sube’de de uygulanir.

d) Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez
Genel Kurulunda Temsili:



Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay dnceden olacak sekilde her yil Aralik ayi iginde
bitirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle
temsil edilir. Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlar dogal delege
olarak, subede kayitli her 20 Uye igin bir 1, arta kalan lGye sayisi 10'dan
fazla veya toplam Uye sayisi 20'den az ise, sube genel kurulunda segilecek
bir 1 delege de secimlik delege olarak, genel merkez genel kuruluna
katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen
delegeler katilir. Genel merkez yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel
merkez genel kuruluna katili, ancak sube adina delege secilmedikleri
surece oy kullanamazlar.

MADDE 24- Dernegin Feshi ve Tasfiyesi

Dernek Genel Kurulu her zaman, dernedin feshine karar verebilir. Fesih
karari verebilmek igin Genel Kurul'a katilma hakkina sahip olan Uyelerin
en az Ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Birinci toplantida
cogunluk elde edilmedigi takdirde, Genel Kurul ikinci defa toplantiya
cagirihr. Bu cagrn Uzerine toplanacak Uye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurulu Gye tam sayisinin 2 katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar,
Genel Kurul'da hazir bulunan Uyelerin Ugte iki cogunlugu ile alinir.

Genel Kurul'un fesih karar almasi halinde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son Ydénetim Kurulu Uyelerinden olusan bir tasfiye
kurulu tarafindan yerine getirilir. Tasfiye islemlerine, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra geriye kalan dernegin tim para ve mallari Genel



Kurul tarafindan tasfiye kararinda tespit olunacak benzer amacgh baska bir
dernek veya vakfa devrolunur.

MADDE 25- Beyanname Verilmesi

Dernegdin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de
bulunan) "“Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
doldurularak, her takvim vyilinin ilk doért ay! iginde dernek baskani
tarafindan mahallin mdilki idare amirligine verilir.

MADDE 26- Bildirim Yiikiimliiligi
Milki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve
yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul
Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda
tlzik degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tlizigin
dedisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
dyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tizagunidn son sekli, bu
fikrada belirtilen stire icinde mdlki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi



Dernek tarafindan, vyurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan oOnce (Dernekler Yoénetmeligi EK-4'te belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup milki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim vyerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 45 glin igcinde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlziglnde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi
genel kurul toplantisini izleyen 45 gin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 27- Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordligl yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak goérevilendirilen kisi veya kisiler tarafindan
o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek
genel kurulunda temsil edilmez.

MADDE 28- Hiikiim Eksikligi

Bu tlzlkte acik hikim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu, Turk
Medeni Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin konuya
iliskin hikUmleri uygulanir.



Madde 29- Gegici Yonetim Kurulu

Dernegin kurulusunu miuteakip, ilk genel kurul toplantisina kadar dernegi
temsil ve idare etmek Uzere kurucular arasindan 5 kisilik gecici yénetim
kurulu olusturulmustur. Gérev dagilimi asagidaki gibidir:

e Yonetim Kurulu Baskani: Nurevsan Dogan
e Baskan Yardimcisi: Merve Nur Demir

e Genel Sekreter: Zeynep Sena Ekici

e Sayman: Dila Pinar

e Uye: Yagmur Yesilyurt

Tlzuk metninin son kisminda yer alan imza ve onay bdlimuinde su isimler
ve ibare bulunmaktadir:

Isimler:

Nurevsan Dogan
Yagmur Yesilyurt
Merve Nur Demir
Zeynep Sena EKkici
Dila Pinar

Egehan Dogan

Nihat Baran Mentes



Onay:



